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Sunus

Universitemizin 2020-2021 Stratejik Plani’nda belirlenmis olan misyon ve vizyonuna
uygun olarak yiiksekokulumuzda misyon ve vizyon tamimlanmistir ve web sitemizde

vaymlanmigtir. Kurumun tiim tiyeleri tarafindan benimsenmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu olarak temel ilkemiz, bilimin énderligine inanmaus,
disiplinler arasi alanda igbirligi ve ekip ¢alismasini benimseyen, toplumun yasam kalitesini
viikseltmeye ¢alisan, akademik ve etik degerlere sahip, ulusal ve evrensel diizeyde insani
degerlere ve c¢evreye saygili, yetkin profesyoneller yetistiren, 6grencilerinin, ¢alisanlarinin
memnuniyetini saglayan bir kurum olusturmaktir. Bu ilkemiz dogrultusunda meslek
yiiksekokulumuzun amaci, iilke gereksinimleri dogrultusunda bilim ve teknolojiye dayal
cagdas yaklasim ve yontemlerle egitilmig, alaminda yetkin, evrensel ve kiiltiirel degerlere

saygili, birinci basamak saglik hizmetlerinde etkin ve basarili meslek insanlari yetistirmektir.

Yiiksekokulumuzda aktif olan 2 énlisans programi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz;
toplam 111 onlisans 6grencisi, 8 akademik ve 2 idari personeli olmak tizere toplam 10 personeli
ile egitim-ogretim, arastirma-geligtirme, topluma hizmet alanlarinda etkin g¢alismalarin
stirdiirmekte, her yil saghk alaninda hizmet sunmak tizere Laboratuvar teknikeri ve Cocuk

Gelisimcisi kazandirmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Fatma OZYALIN

. GENEL BILGILER

Meslek yiiksekokulumuz, Yiiksekdgretim Kurulu’nun (YOK) 5 Mart 2020 tarihli genel
kurul karari ile kurulmustur. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda, Tibbi Hizmetler ve



Teknikler ile Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimleri yer almaktadir. Bu bdliimlerde
sirastyla Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, Ameliyathane Hizmetleri Programi, Anestezi,
Ik ve Acil Yardim Program ile Cocuk Gelisimi programlar1 olmak (izere toplam 5 program

vardir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon
Evrensel niteliklere sahip nitelikli eleman yetistirmek, {ilkenin kalkinmasini etkileyecek

arastirmalar yapmak, topluma hizmeti sunarken iilke ¢ikarin1 kendi ¢ikari oniinde tutmak,
toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; diisiinme, algilama ve sorun ¢dozme yetenegi
gelismis, Atatlirk ilkelerini 6ziimsemis, iletisim ve etkilesim becerisine sahip, kiiltiir, sanat ve
dogaya deger veren bireyler yetistirmektir. Toplumun saglik statiisiinii yiikseltmek amaci ile
saglik sektoriiniin glinlimiizde ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, mesleki alanda
iyi egitilmis, kalifiye ve nitelikli 6n lisans diizeyinde saglik personeli yetistirmektir.

2. Vizyon

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile biitiinlesmis, her ortamda aranir
nitelikte eleman yetistirmis, 6zglin arastirmalar ve profesyonel hizmet anlayis1 ile kabul gérmiis
bir kurum 06zelligi yaratmaktir. Saghk sektoriindeki gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda,
kaliteli ve etkin egitim-6gretim veren, yeni mesleki programlar agarak biiyiiyen ve saglik

egitimi On lisans programlar1 arasinda saygin konuma ulasan bir kurum 6zelligi yaratmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
blnyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuvarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli meslek
yiiksekokullart ile bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang

amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan kurulan Meslek Yiiksekokullaridir.

1.Yetki
Yiiksekogretim Kanunu

Kanun Numarasi : 2547
Kabul Tarihi : 4/11/1981

Yaymmlandig1 R. Gazete : Tarih : 6/11/1981 Say1: 17506



Yaymmlandig1 Diistur : Tertip : 5 Cilt : 21 Sayfa : 3

Kanuni dayanak belirtilerek ayrintil1 bilgi verilir.

2.G0orev

Evrensellik, Bilimsellik, Akilcilik, Cagdaslik, Uretkenlik, Akademik Yaris, Akademik
Ozgiirliik, Toplumsal Sorumluluk, Toplumsal Yararhilik, Ozgiinliik, Yaraticilik, Yenilikgilik,
Verimlilik, Cekicilik, Dinamiklik, Katilimeilik, Paylasimcilik, Girisimcilik, Diiriistliik,
Idealistlik, Aciklik, Hosgorii, Liderlik, Liyakat, Esitlik, Adalet, Hesap Verebilirlik,
Profesyonellik, Siireklilik, Etik Degerlere Bagli Olmak, Kurum Aidiyeti, Hizmette
Miikemmellik, Ozverili Olmak, Duyarli Olmak, Gorev Bilinci ve Sorumlulugu, Pratiklik,
Giivenirlik ilkelerine bagli kalarak; Bilim ve teknolojiye dayali evrensel standartlarda egitim-

ogretim saglamak ve hukukun tistiinliglinii gézetmektir.
3.Sorumluluk

Bilim ve teknolojiye dayal1 evrensel standartlarda egitim-6greti saglamak ve hukukun
tistiinliigiinii gézetmek. Saglik ekibinin etkin ve etkili bir iiyesi olarak rol ve islevlerini yerine
getirecek profesyoneller yetistirmek. Verilen hizmetlerde multidisiplinler ¢alismay1
destekleme, siirdiirme ve artirmak. Ulke yararma saglik politikalarma katkida bulunma ve
gelistirmek. Tiirkiye Cumhuriyeti temel degerlerine bagli olmak Aragtirmaciligi tesvik etmek.
Akademik liyakat ve basariya dnem vermek. Akademik etik anlayisa sahip olmak. Ozgurliik
ve disiplini birlikte gbzetmek. Gelisime ve yenilikgilige agik olmak. Verimliligi ve iiretkenligi
tesvik etmek. Bilgiye dayali karar vermek ve bilgi toplumuna 6nderlik etmek. Toplum yararina
olan her tiirlii isbirligine agik olmak. EKip ruhunu benimsemek. Kurallara bagli olmak. Kultir

ve sanata duyarlilik gostermek.

C. Birime Iliskin Bilgiler
Birimimizin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan

kaynaklar1, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi asagidaki belirtilmektedir.

1. Fiziksel Yap1

Birimin fiziki kaynaklarina iligkin bilgiler agsagidaki tablolarda yer almaktadir.



Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarma Gore Dagilim

Hizmet Alanlarin Dagilimi

Say1 1 . 1r 1 1 1 /|
(Adet)

Kapasite
(Kisi)
Alan
(m?)

- 124 - - -

2.Teskilat Yapisi



Yiiksekokul Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Fatma OZYALIN

Miidiir Yardimcisi

|

T

l Ogr. Gor. Kiibranur KORKMAZ

Baliim Bagkanliklan

Yiiksekokul Sekreteri
Nail KORKMAZ
Yardimci Hizmetler

Gl KAYA

Tibbi Hizmetler Boliim
Baskanhg

Dr. Ogr. Uyesi H. Giil OTLU

Dr. Ofr. Uyesi Ayse Asiye
CULUM

Ogr. Gor. Kiibranur
KORKMAZ

Ogr. Gor. Ayfer KILIC

3.Teknolojik Ekipmanlar

Cocuk Bakimi Ve Genglik
Hizmetleri Bdliim Baskanlig

Doc. Dr. Oznur ATAS
AKDEMIR

Ogr. Gor. Hanifi KORKMAZ

Ogr. Gor. Mesut YILMAZ
Ogr. Gor. Yasin TOK

ic Hizmetler Sefi

Tahakkuk ve Satin
Alma

Ogrenci igleri
Tagimir Kayitve Kontrol
Yetkilisi

Boliim Sekreteri




—

4. Akademik ve Idari personellerine ait bilgiler

Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

| Tibbi Laboratuvar |

Teknikleri Programi

Cocuk Gelisimi L

Programi

GENEL TOPLAM 1 2

Yillara Gore Akademik Personel Sayilari

Docent 1
Dr.Ogr.Uyesi 3 3 2
Ogretim Gorevlisi 2 5 5
TOPLAM 5 8 8

Ogretim Uyesi Basima 27
i 10 21

Diisen Ogrenci Sayist

Ogretim Eleman1 Basina 16
N . 10 13

Diisen Ogrenci Sayisi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi




Sézlesmeli Personel ve isciler

4/B Statiistindeki Personel Sayisi

Siirekli Isci Statiisiindeki Personel Sayist 1

Yillara Gore Idari Personel Sayilar:

Y tiksekokul Sekreteri 1 1 1
Yardimc1 Hizmetler 1 1
TOPLAM 1 2 2

idari Personelin Egitim Durumu (Kisi Sayisi)

I il Gl Gl sl

Yiksekokul Sekreteri

Yardimer Hizmetler 1

Idari Personelin Hizmet Siireleri (Kisi Sayis)

[ i i sl

Yiksekokul Sekreteri 1

Yardimei Hizmetler 1




5. Sunulan Hizmetler

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU 31 63 111

Programlara gore 6grenci sayilari

1 31

Cocuk Gelisimi 30

Tibbi Laboratuvar Teknikleri 57 23 80

Ogrenci Doluluk Oranlari

Cocuk Gelisimi 30 30 %100
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 30 30 %100

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 5
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Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Bilimsel Yayin Sayilari (2022)

| SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI Kapsamindaki |

Dergilerde Yayimlanmis Makale

Ozet Olarak Basilan Sozlii veya Poster

Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale 0
Yaymmlanmis Kitap Sayisi -
Kitap Editorligi 1
Kitapta Bolim Yazarligi 12
Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde Tam .
Metin Olarak Basilan SozIi Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde Tam

Metin Olarak Basilan Poster Bildiri i
Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde 1

oo T = ]

Yaym Atif Sayilari

SCI, S-Expanded, SSSCI ve AHCI Tarafindan Taranan Dergilerde 31
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve  AHCI Digindaki Endeksler Tarafindan Taranan 45
Uluslararas1 Dergilerde

Ulusal Hakemli Dergilerde 60
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SCI, SCI -Expanded, SSCI Ve AHCI Endeksli Dergilerde Yayimlanmis Ogretim Elemam Basina Diisen

Yayin Sayisi (2022)

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde Yayimlanmis Yayin 4
Sayisi

Ogretim Elemani Sayist 8
Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayist 0,5

Diger Endeksli Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayis1 (2022)

Diger Endeksli Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayis1 0
Ogretim Elemani Sayist 8
Ogretim Eleman1 Basia Diisen Yaym Sayis1 0

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Ogretim Elemani Bagina Diisen Yayin Sayis1 (2022)

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 0
Ogretim Elemani Sayist 8
Ogretim Elemani Basina Diisen Makale Sayist 0

Bap Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri (2022)

Ratlarda Sirkadiyen Ritim

Dr. Ogr. Uyesi

Bozukluklarinin Benign Paroksismal Hiisnive Giil Otlu (Devam Ediyor) | 25/11/2022
Pozisyonel Vertigo ile Iliskisi y

Tinnituslu Hastalarin Dr. O3r. Uvesi

Degerlendirmesinde Otolin-1, Prestin | ™ gK'r ges (Devam Ediyor) | 03/12/2022
Ve B-Tectorin Proteinlerinin Roli cyc Rarakas

Ratlarda Sirkadiyen Ritim Dr. Ogr. Uyesi

Bozukluklarmin Benign Paroksismal L= (Devam Ediyor)

Pozisyonel Vertigo ile iliskisi Husniye Gul Otlu 25/11/2022
Erken Evre Hemoroid Tedavisinde ?O%D{{' K (Devam Ediyor) | 02/08/2022
Terapotik Yaklagimlarin Akut Etkileri Kl11rga na arka y

Egzersizin Oral Antidiyabetik

Kullanan Tip 2 Diyabetli Hastalarda Prof. Dr. .

Nafld Uzerine Etkisi, Arastirma Halil Diizova (Devam Ediyor) | 19/06/2019

Projesi

12



Dis Kaynakh Projeler

Yaklagim,

Rev-Erba Ve Rev-

Kronoterapotik

Erbp Nakavt
Farelerde Dilate ) Devam
Kardiyomiyopati Dr. Ogr. Hiisniye Giil OTLU | Tubitak .

A Ediyor
Tedavisine

25/07/2022

*Tiibitak, Ufuk 2020, Firat Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi Ipa-ikg, Avrupa Birligi Ipa-Rekabetci Sektorler,

Ulusal Ajans, Kosgeb

Yiirekli M., Culum A. A., Sezer D., Yag Kitle Ve Obezite Tliskili
Dr. Ogr.' (Ft(_): Fat 'Mass And Obesity 1§ss"o<.:.1atefi) Genc-le- Bam Sozlii istanbul,
Ayse Asiye | Polimorfizmlerin Fto Gen Uriini Uzerine Etkisinin Obez Sunum Tirkiye
CULUM Bireylerde Arastirilmasi, 12. Uluslararast Sosyal Beseri Ve Egitim

Bilimleri Kongresi,19 - 20 Mart 2022, $5.237-243

Aydm, S., Tok, Y. & Korkmaz H. (2022). Isitme Yetersizligi Olan

Cocuklarin Cocuk Dergilerine Engelsiz Erisimi: Ozel Egitim
Ogr. Gor. Cocuk Dergisi Uzerine Bir Inceleme. 6th International Education Sozlu Burdur,
Yasin TOK | And Innovative Sciences Congress (November 24-25, 2022 / Sunum Tarkiye

Burdur Mehmet Akif Ersoy University)

Tok, Y. & Aydn, S. (2022). Diinya Degerler Arastirmasi 7. Dalga

Sonuglarmin Ulkeler Baglaminda Incelenmesi: Cocuklar1 Evde
Ogr. Gor. ggrenrpeye Tesvik Edebilecegimiz Niteliklerin Hangileri Daha Sozli Burdur,

: nemli? 6th International Education And Innovative Sciences iirki

Yasin TOK Congress (November 24-25, 2022 / Burdur Mehmet Akif Ersoy Sunum Trkiye

University)

Unhindered Access To Children’s Magazines By Children With
e Hearing Impairment: An Analysis On Special Education
Ogr._ (_}or. Children’s Magazine 6th International Education And Innovative Sozli Burdur,
Hanifi Sciences Congress (November 24-25, 2022 / Burdur Mehmet Akif | Sunum Tirkiye
KORKMAZ Ersoy University)
Dog. Dr. o . . San Juan
Oznur Seminario Internacional de Desarrollo Profesional / 4th Sozli de Pasto
ATAS International Conference on Professional Development Sunum Colombi’a
AKDEMIR
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http://www.tubitak.gov.tr/
http://h2020.org.tr/
http://www.fka.gov.tr/
http://www.ikg.gov.tr/
http://rekabetcisektorler.gov.tr/
http://www.ua.gov.tr/
http://www.ua.gov.tr/
http://www.kosgeb.gov.tr/

6. Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Birimin kalite yonetim ve kalite giivence sistemi caligmalarina yonelik bilgiye yer
verilir.Kurum biinyesinde egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerin i¢ ve dis kalite glivencesi ve akreditasyon siireglerinin planlama ve uygulamalari
gerceklestirilmistir.  Bu  dogrultuda birim kalite komisyonlar1 kurularak faaliyetler
gerceklestirilmistir.2021 yili icinde kurum i¢ degerlendirme, kurum dis degerlendirme ve TS
EN ISO 9001 kalite denetim siireglerinden basariyla ge¢mistir. Bologna siireci kapsaminda
egitim programlarmin ¢iktilar1 ve 6grenme ¢iktilar1 6lgme degerlendirme ilkelerine uygun bir
sekilde diizenlenmistir. Program bilgi ve ders bilgi paketlerinin verileri tanimlanmugtir.
Ogrencilerin okula uyumu kapsaminda kurumun tiim dgrencileriyle ve akademik ve idari

personelin katilimryla sosyal etkinlikler diizenlenmistir.

7. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

I¢ kontrol, 5018 sayil1 Kanunun 55’inci maddesinde; “Idarenin amagclarma, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak {lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitini” olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda

Y liksekokulumuz Faaliyetlerine devam etmektedir.
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I1. AMAC ve HEDEFLER

Birim Amagc ve Hedefleri

Hedef 1.1. Ogretim elemanlarinin
kullanimt i¢in gerekli bilisim alt
yapilarin saglanmasi

Ogretim elemanlarinin yaym ve bilimsel
faaliyetlerinin artirilmasi

Hedef 1.2. Aragtirmalarin yapilabilmesi
i¢in internet baglantilari iyilestirilmesi

Ogretim elemanlarinin yaym ve bilimsel
faaliyetlerinin artirilmasi

Hedef 2.1. Bilimsel gelismeler 15181inda
egitim 6gretim faaliyetlerinin gesitliligini
artirmak

Ogretim elemanlarmin bilimsel alandaki
gelismeleri takip etmesi

Hedef 2.2. Uluslararas: degisim
programlarina 6grencilerin ve personelin
katilimini saglamak

Erasmus ve diger 6grenci degisim
programlari hakkinda 6grencilerin
bilgilendirilmesi

Hedef 2.3. Egitim ve dgretimi
destekleyecek teknolojik alt yapinin
olusturularak uzaktan egitim (e-6grenme)
siirecinin siirekliligini saglamak

Online ders yapilacak mecralarin
tiniversite tarafindan yaziliminin saglanip
hizmete sunulmasi

Hedef 3.1. Ulkemizin, bilim ve
teknoloji tist kurulu tarafindan
belirlenen bilim politikasina uygun
olarak aragtirma projelerine dncelik
vermek

Ogretim elemanlarmin akademik
faaliyetlerini arttiracak alt yapinin
olusturulmasi

Bu kapsamda seminer, makale tartismalari
vb toplanti diizenlenmesi

Hedef 3.2. Universite kaynakli patent,
faydali model ve tasarim sayisinin
artirllmasini saglamak

Ogretim elemanlarimin siirdiiriilebilir
alanlarda caligmalarini arttiracak
bilgilendirme sempozyumlar1 diizenlenmesi

Hedef. 3.3. Kurum igi-dis1 (ulusal ve
uluslararas1 kaynakli) projelerin ve
(ulusal ve uluslararasi) endeksli
dergilerde yer alan yayn sayilarinin
artirllmasini saglamak

Yapilan akademik ¢aligmalarda kalitenin
artirilmasina yonelik tesvik seminerleri-
egitimleri- aktivitelerinin diizenlenmesi

Hedef .3.4. Uluslararasi arastirma
faaliyetlerini gelistirmek

Yapilan akademik ¢aligmalarda kalitenin
artirtlmasina yonelik tesvik seminerleri-
egitimleri- aktivitelerinin diizenlenmesi

15



Hedef 4.1. Ogrenci ve calisanlarin
Universiteden  duydugu = memnuniyet
diizeylerini bir 6nceki yila gore artirmak

Kampls alam
calisanlara  yonelik
cesitlendirilmesi

icerisinde Ogrenci ve
sosyal alanlarin

Hedef 4.2. Akredite program sayisint plan
donemi iginde artirmak

Programlarin igerigini toplumsal katki ve
meslekte yeterlilik agisindan uygulanmasi

Hedef 4.3. Dis paydas katitliminin
saglandig1 egitim-O6gretim ve aragtirma

figili dis  paydaslarla  gergeklesen

siire¢ sayisint artirmak

toplantilarin sayisini artirilmast

Hedef 5.1. Ogrenci kuliip ve topluluklarinin
sayisini ve niteligini artirmak

Yeni topluluklar kurulmasi ve etkinlikler
duizenlenmesi

Hedef 5.2. Topluma katki saglayabilecek
kiltir, sanat, spor faaliyetleri ve sosyal
sorumluluk projelerinin sayisini artirmak

Sanat ve spor alanlarinda 6grencilerin
ilgi duyduklar alana gore etkinlikler
diizenlenmesi

Hedef 5.3. Ogrencilerimizin is diinyasina
gecisini ve i diinyasi ile entegrasyonunu
saglayarak gen¢ istihdam olusturulmasina
destek olmak

Meslegin uygulanacagi alanlara belirli
araliklarla ziyaretler yapilmasi

16




III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler
Mali bilgiler baslig1 altinda; kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin

aciklamalara yer verilir.

1.Biit¢e Uygulama Sonugclar:

2022 Y1l Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

R e [f2 on
e

1.647.265

181.424

2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir
olarak iiretilmesini saglamak {izere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan

mali ve diger kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri :

Personel giderleri igin 1.647.265 TLMYO personelinin maas, ek ders, jiiri iicretleri, sosyal

haklar vb. giderler igin yapilan 6demelerde kullanilmigtir,
b) Sosyal Giivenlik Kurumlarmna Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin igveren sifatiyla, calisanlari i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi ddemeleri ile ilgili,
yil  icinde Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan

ekleme/diigme iglemleri sonucunda 181.424 TL harcama yapilmistir.
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B.Performans Bilgileri

Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Yil
Sonu Hedefe )
PERFORMANS Tliskin Sorumlu /Isbirligi
AMAG HEDEF GOSTERGESI ?i:gekl Degerlen | Yapilacak Birim
SME | dirmeler
Degeri
H.2.1.Universitemizin
A.2.Egitim ve Ogretimin Faaliyetlerinin | 6grenci sayisini P.G.2.1.2. On lisans ve Lisans 2 Akademik
Nitelik ve Niceligini Gelistirmek niteliksel ve niceliksel | program sayisi Birimler
olarak artirmak
) H.2.1.Universitemizin Akademik
A.2.Egitim ve Ogretimin Faaliyetlerinin [ 6grenci sayisini P.G.2.1.4.B6liim/Programlari %100 Birimler/ D1
Nitelik ve Niceligini Gelistirmek niteliksel ve niceliksel || n Doluluk orani(%) iliskiler B'r'?n'
olarak artirmak 1Kl i
H.2.1.Universitemizin Akademik
A.2.Egitim ve Ogretimin Faaliyetlerinin | 6grenci sayisini P.G.2.1.5. Yabanci uyruklu 5 Birimler/ Du
Nitelik ve Niceligini Gelistirmek niteliksel ve niceliksel | 6grenci sayisi fliskiler Birifni
olarak artirmak §
H.2.2.Uluslararasi
A.2.Egitim ve Ogretimin Faaliyetlerinin degisim programlarina || P.G.2.2.1. Uluslararast Akademik
Nite'lik ve Nicelizini Gelistirmek 6grencilerin ve degisim programlarina 0 Birimler/ D1s
) & $ personelin katilimini gonderilen 6grenci sayist Tliskiler Birimi
saglamak
H.2.2.Uluslararasi
A2.Egitim ve Ogretimin Faaliyetlerinin degisim programlarina || P.G.2.2.2. Uluslararas1 Akademik
Nit'lik e Nicelisini Gelistirmek ogrencilerin ve degisim programlarindan 0 Birimler/ D1s
elfic ve Nicelig ey € personelin katilimini gelen 6grenci sayisi Tliskiler Birimi
saglamak
H.2.2.Uluslararasi
A.2.Egitim ve Ogretimin Faalivetlerinin degisim programlarina || P.G.2.2.3. Uluslararasi Akademik
N:te'l'lg( o V'cel'g'n' Gelistirmek ogrencilerin ve degisim programlarina 0 Birimler/ Dis
teliic ve Niceligini Gelisth personelin katilimini gonderilen personel sayist iliskiler Birimi
saglamak
H.2.2.Uluslararasi
A2.Egitim ve Ogretimin Faaliyetlerinin degisim programlarima | P.G.2.2.4. Uluslararasi Akademik
Nit'lik e Nicelisini Gelistirmek ogrencilerin ve degisim programlarindan 0 Birimler/ D1s
el ve Nieelig ells ¢ personelin katilimini gelen personel sayist Tliskiler Birimi
saglamak
. Akademik
A.2.Egitim ve Ogretimin Faaliyetlerinin ??iliq?:gsgjlgilm P.G. 2.3.1.Cift ana dal 0 Birimler/Ogrenci
Nitelik ve Niceligini Gelistirmek f’ program sayisi Isleri Daire
artirmak Baskanhg
: : Akademik
A.2.Egitim ve Ogretimin Faaliyetlerinin ij213'9|ﬂ ana dal P.G.23.2. Giftana fj?l . Birimler/Ogrenci
Nitelik ve \Iiceli;fr,ini Gelistirmek egitimi imkanlarini programina katilan dgrenci 0 sleri Daire
‘ artirmak say1st Baskanli
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A.3. Arastirma ve Gelistirme

H.3.1.Kurum igi-dist
(ulusal ve uluslararasi

P.G. 3.1.1. BAP birimi

Faaliyetlerinde Niteligin Artirilmasini kaynakh) projelerin ve tarafindan desteklenen 5 Ak ademik
Saslamak (ulusal ve uluslararast) arastirma profelerinin savist Birimler/BAP
e endeksli dergilerde yer § proj Y
alan yayin sayilarinin
artirilmasini saglamak
H.3.1.Kurum igi-dist
- e Caliets (ulusal ve uluslararast || P.G.3.1.2. Kurum dis1 (AB,
o s ‘flii";i'{ﬁzr;“;l”lma | kaynakin) projelerin ve | SAN-Tez, Tibitak, . Akademik
raaiyetie ¢ Nitelig s (ulusal ve uluslararas1) | KOSGEB, Kalkinma Ajansi Birimler/BAP
Saglamak . - .
endeksli dergilerde yer | vb.) proje sayist.
alan yayin sayilarimnin
artirilmasini saglamak
H.3.1.Kurum igi-dist
. (ulusal ve uluslararasi || P.G.3.1.3. Ulusal hakemli
A.3.Arastirma ve Gelistirme R . .

. . e kaynakli) projelerin ve | dergilerde yayimlanmis Akademik
Faaliyetlerinde Niteligin Artirilmasim o O . 0 -,
Saslamak (ulusal ve uluslararast) | 6gretim eleman1 basina diisen Birimler

= endeksli dergilerde yer | yaymn sayist
alan yayin sayilarinin
artirilmasini saglamak
A.3.Arastirma ve Gelistirme kaynakli) projelerin ;/e SSCI, SSCI- Exp., AHCI Akademik
Faaliyetlerinde Niteligin Artirilmasini Y proj endeksli dergilerde 0,5 -
- (ulusal ve uluslararasi) e Birimler
Saglamak . . yayimlanmis dgretim elemant
endeksli dergilerde yer .
) basina diisen yayin sayist
alan yayin sayilarinin
artirilmasini saglamak
A.3.Arastirma ve Gelistirme H.3.2.Universite . P.G.3.2.1.Universite kaynakli .
Faaliyetlerinde Niteligin Artirilmasin kaynakli patent, faydals toplam patent, faydali model 0 Akademik
D Y . © . model ve tasarim P p > 1ay Birimler/TTO
Saglamak ve tasarim bagvuru sayisi
sayisinin arttirtlmasini
saglamak
A.3.Arastirma ve Gelistirme H.3.2 Universite P.G.3.2.2.Universite kaynakli .

. . e kaynakli patent, faydali Akademik

Faaliyetlerinde Niteligin Artirilmasini toplam patent, faydali model 0 -
- model ve tasarim . Birimler/TTO
Saglamak ve tasarim tescil say1si
sayisinin arttirilmasini
saglamak
H.3.2.Universite P
A.3.Arastirma ve Gelistirme kaynakli patent, faydali P’G'3'2'.3' Uplversﬁe kaynakls .

. . e ) toplam ticarilesen patent, Akademik

Faaliyetlerinde Niteligin Artirilmasini model ve tasarim 0 -
- faydali model ve tasarim Birimler/TTO
Saglamak sayisinin arttirilmasini
- 9 sayisl
saglamak
A.4'.K‘u‘rums'al kavllte anlayisinin H4.4.2.Akred|tve P.G.4.2.1. Akredite Program _A_kademlk_
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasini program sayisini plan Savisi 0 Birimler/Kalite
saglamak donemi iginde artirmak Y Koordinatorliigii
H.4.3.D1s paydas .
A.4.Kurumsal kalite anlayisinin katilimimin saglandigi || P.G.4.3.1.D1s paydas goriisi BiriAnll(laS/e(")m'll( nei
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasin egitim-6gretim ve alinarak olusturulan program 5 i le:i Dagir: ¢
saglamak arastirma stire¢ sayisini | sayist éa kanhdt
artirmak $ &
H.4.3.D1s paydas P.G.4.3.2.Program Akademik
A.4.Kurumsal kalite anlayisinin katiliminin saglandigi | revizyonlarinda dis paydas Birimler/Osrenci
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasimi egitim-6gretim ve goriisii alanprogramlarin isleri g Daire
saglamak arastirma siire¢ sayisini | toplam program sayisina Bsaskanllgl

artirmak

orani (yiizde)

19




A.4.Kurumsal kalite anlayisinin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasini
saglamak

H.4.3.D1s paydas
katiliminin saglandigi
egitim-ogretim ve
arastirma siireg say1sini
artirmak

P.G.4.3.3. D15 paydas katilim1
ile gerceklestirilen arasgtirma
projesi sayist

Akademik
Birimler

A.5.0grencilerimizin, Calisanlarimizin
ve Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida
Bulunan Cahsmalar: Artirmak

H.5.2.Topluma katki
saglayabilecek kiiltiir,
sanat, spor faaliyetleri
ve sosyal sorumluluk
projelerinin sayilarini
artirmak

P.G.5.2.3. Verilen odiil say1si

Tdm Birimler

A.5.0grencilerimizin, Cahsanlarimizin
ve Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalar1 Artirmak

H.5.2.Topluma katki
saglayabilecek kiiltiir,
sanat, spor faaliyetleri
ve sosyal sorumluluk
projelerinin sayilarini
artirmak

P.G.5.2.4.Yapilan toplumsal
proje ve arastirma sayisl

Tdm Birimler

A.5.0grencilerimizin, Cahsanlarimizin
ve Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalar: Artirmak

H.5.3.0grencilerimizin
is diinyasina gecisini ve
is diinyasi ile
entegrasyonunu
saglayarak geng
istihdam
olusturulmasina destek
olmak

P.G.5.3.2. Universite
biinyesinde yapilan seminer,
calistay, soyleyisi, panel vd.

Akademik
Birimler-SKS
Dai.Bsk.lig1

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinlikler

Yiiksekokulumuz siirekli gelisen ve ulusal/uluslararasi alanda kendini kanitlayan bir

iiniversitenin biinyesinde olmasi, Yiiksekokulumuz Boéliimlerinin Gelisen sektorle birlikte

mezunlarin is bulma olanaklarmin olmasi, Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grenci sayisinin

artmasi, Geng, dinamik ve liretken bir kadroya sahip olmamiz,
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B. Zayifliklar

Yiiksekokulun sehir disinda olmasi nedeniyle, 6grencilerin ulagimda sorun yasamalari,
Ogrencilerin sosyal ve bilimsel faaliyetlere katilmak igin ekonomik yénden desteklenebilecegi
kaynaklarin yetersiz olmasi, Baz1 6grencilerin meslek bilincinin ve motivasyon giiclerinin
diisiik olmasi, Akademik olarak ilerleme olanaginm smirli olmasi, Ogretim elemanlarmin
bilimsel faaliyetlere katilimimin ekonomik yonden yeterince desteklenmemesi, kiitiiphane
kapasitesinin yeterli olmamasi, kampus imkanlarinin sinirli kullanilmasi, kampiise ulagimin

zorlugu,

V. ONERI VE TEDBIRLER

Pandemi kosullarinda saglikli egitim ve Ogretimin gerceklesebilmesi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmas: yoniinde tiim personelle birlikte c¢alismak. Birimin gorev ve yetki
alanlarmda Ust Yonetim destegini saglamak. Calisanlarn  ve &grencilerin  moral
motivasyonlarmin desteklenmesi amaciyla sosyal aktiviteler diizenlemek. Is hacmi dikkate
alinarak personel sayisinin yeterli hale getirmek Birimimiz ve diger harcama birimleri arasinda
daha etkin bilgi aligverisini saglamaya yonelik ortak fikir alis verisi kapsaminda tedbirler
almak. Gider birimlerince, harcama belgelerinin hazirlanmasi ve zamaninda birimimize
iletilmesi konusunda daha titiz davranmasinin saglamak. Yiiksekokulumuzda egitim ortaminin
diizenlenmesine, teknoloji tabanmin gii¢lendirilmesi yoniinde tedbirler almak. Cagdas,
kendisini giincelleyen, kalifiye personel istthdami ve personelin i motivasyonunu artirici
kaynaklarim arttirilmasina devam etmek. Bu 6neri ve tedbirlerin faydasiyla ilgili birim personeli

ve 6grenci temsilcilerinden geri bildirim alarak kaliteyi arttirma amacindayiz.

Kalite caligmalar1 kapsaminda okulumuz Web sayfas1 giincellenmistir.

VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mall
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glvenceyi

sagladigini bildiririm.
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Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(16.01.2023)

Dr. Ogr. Uyesi Fatma OZYALIN
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiri
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